
 
 

 

Ι. ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΚΑΤΑΤΑΚΤΗΡΙΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ  -  ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ 2017-18  -  

ΟΔΗΓΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΠΡΟΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗ 

 

1. Για την εξακρίβωση της ταυτότητας κάθε υποψηφίου προσκομίζεται δελτίο της αστυνομικής του 

ταυτότητας ή άλλο επίσημο δημόσιο έγγραφο πιστοποίησης της ταυτότητάς του. 

2. Κατά την πρώτη ημέρα των εξετάσεων οι υποψήφιοι υποχρεούνται να βρίσκονται στο χώρο των 

εξετάσεων μία (1) ώρα νωρίτερα. Τις υπόλοιπες ημέρες μισή ώρα (30 λεπτά) νωρίτερα. 

3. Χρωματιστά μελάνια, εκτός του μπλε και του μαύρου, και οποιοδήποτε άλλο στοιχείο αναγνώρισης 

στο γραπτό δοκίμιο αποκλείουν το γραπτό από τη βαθμολόγηση. 

4. Κάθε υποψήφιος που εγκαταλείπει την αίθουσα παραδίδει το γραπτό του και δεν έχει δικαίωμα να 

επανέλθει για τη συνέχιση της εξέτασης. Κατ' εξαίρεση, για λόγους υγείας, επιτρέπεται ολιγόλεπτη 

εγκατάλειψη της αίθουσας και μόνο με τη συνοδεία επιτηρητή. 

5. Δεν επιτρέπεται η είσοδος υποψηφίου στην αίθουσα των εξετάσεων με βιβλία, τετράδια, 

σημειώσεις ή άλλα αντικείμενα εκτός από αυτά που επιτρέπονται σύμφωνα με τις οδηγίες της 

Επιτροπής Κατατάξεων. Η άρνηση παράδοσης των απαγορευμένων αντικειμένων συνιστά την 

απαγόρευση του υποψήφιου από τον επιτηρητή να εισέλθει στην αίθουσα. 

6. Ο εξεταζόμενος που έχει μαζί του σημειώσεις σχετικές με το εξεταζόμενο μάθημα ή αντικείμενο 

άλλο από αυτά που επιτρέπονται ή αντιγράφει ή αποπειράται να αντιγράψει ή χρησιμοποιεί κάθε 

είδους μέσο υποκλοπής ή συνεργεί στην τέλεση τέτοιων πράξεων αποκλείεται εντελώς από τις 

εξετάσεις του συγκεκριμένου μαθήματος. Επίσης, σε περίπτωση που ο υποψήφιος αναγράφει στο 

δοκίμιό του απρεπείς εκφράσεις το δοκίμιο αποκλείεται από τη διαδικασία βαθμολόγησης. 

7. Οι υποψήφιοι δεν επιτρέπεται να φέρουν μαζί τους κινητά τηλέφωνα ή ηλεκτρονικές συσκευές 

οποιασδήποτε μορφής. 

8. Υποψήφιος που δολιεύει με οποιοδήποτε τρόπο ή εμποδίζει με ανυπακοή ή αταξία την ομαλή 

διεξαγωγή των εξετάσεων αποκλείεται από την περαιτέρω εξέταση στο συγκεκριμένο μάθημα. 

9. Στο γραπτό δοκίμιο κάθε εξεταζόμενου μαθήματος οι ενδείξεις με τα ατομικά στοιχεία του 

υποψηφίου ελέγχονται από τους επιτηρητές και καλύπτονται από τον ίδιο τον υποψήφιο με την 

ευθύνη των επιτηρητών κατά τρόπο απόλυτο και αδιαφανή, την ώρα που παραδίδεται το γραπτό 

δοκίμιο. 

10. Επανεξέταση ή αναθεώρηση των γραπτών δοκιμίων των υποψηφίων δεν επιτρέπεται. Οι 

υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα γραπτά δοκίμιά τους κατόπιν αίτησης στη Γραμματεία 

του Τμήματος περί χορήγησης αντιγράφου για το μάθημα/μαθήματα που επιθυμούν.  



11. Η Επιτροπή Κατατάξεων ανακοινώνει τα αποτελέσματα των εξετάσεων και που αναρτώνται στην 

ιστοσελίδα του Ιδρύματος. 

12. Η Γραμματεία του Τμήματος ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας θα  

ανακοινώσει τις ημερομηνίες εγγραφής των κατατασσόμενων. 

 

ΙΙ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΤΑΚΤΗΡΙΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ   

 

ΙΙΙ. ΥΛΗ ΚΑΤΑΤΑΚΤΗΡΙΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ   

Α. ΑΡΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Επιχείρηση (ορισμός, Λόγοι δημιουργίας των επιχειρήσεων). Στόχοι οργάνωσης (ορισμός, 

κατηγορίες στόχων). Παραγωγικότητα, αποδοτικότητα, αποτελεσματικότητα. Περιβάλλον 

επιχείρησης (γενικό –ειδικό, Αβεβαιότητα περιβάλλοντος. Πηγές αβεβαιότητας περιβάλλοντος). 

Συστημική προσέγγιση της επιχείρησης. Χαρακτηριστικά συστημάτων. Πεδία εφαρμογής του 

μάνατζμεντ (κύριες λειτουργίες: γενική διεύθυνση, χρηματοοικονομική Διοίκηση, Τμήμα 

Παραγωγής, Τμήμα Πωλήσεων, Τμήμα μάρκετινγκ, Τμήμα Διοίκησης Προσωπικού. Δευτερεύουσες 

λειτουργίες: Τμήμα έρευνας και ανάπτυξης, Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων και 

Επικοινωνίας).Λειτουργίες του μάνατζμεντ (ορισμοί). Προγραμματισμός (είδη, διαδικασία, αρχές). 

Λήψη αποφάσεων (θεωρίες αποφάσεων, συνθήκες λήψης αποφάσεων, διαδικασία, τύποι, ομαδική 

και ατομική λήψη αποφάσεων). Έλεγχος (διαδικασία ελέγχου, χαρακτηριστικά αποτελεσματικού 

ελέγχου, αναγκαιότητα ελέγχου, συστήματα, μέσα και τεχνικές ελέγχου). ΟΡΓΑΝΩΣΗ: α) 

Οργανωτικός σχεδιασμός (είδη, χαρακτηριστικά οργανωτικών δομών), β) Σχεδιασμός θέσεων 

εργασίας (διαίρεση εργασίας –εξειδίκευση, διαστάσεις εξειδίκευσης, πλεονεκτήματα –

μειονεκτήματα εξειδίκευσης, προσδιοριστικοί παράγοντες σχεδιασμού θέσεων εργασίας, τεχνικές 

βελτίωσης εξειδίκευσης), γ) Εύρος διοίκησης ή ελέγχου (χρησιμότητά του, πλεονεκτήματα –

μειονεκτήματα πολλών ιεραρχικών επιπέδων, κριτήρια καθορισμού εύρους διοίκησης), δ) 

Τμηματοποίηση (είδη τμηματοποίησης, καθορισμός κριτηρίων τμηματοποίησης, οργανόγραμμα), ε) 

ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΟ      
ΜΑΘΗΜΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

ΩΡΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΩΡΑ 
ΛΗΞΗΣ 

ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΑΙΘΟΥΣΑ 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΑ 
ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ 

Αρχές Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

18/12/2017 10:00 12:00 
Α12 

ΚΤΗΡΙΟ 
ΣΧΟΛΗΣ Σ.Δ.Ο. 

ΤΜΗΜΑ: 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ & 
ΧΡΗΜΑΤ/ΚΗΣ 

Α΄ ΟΡΟΦΟΣ  

-- 

Μαθηματικά για 
Οικονομολόγους 

19/12/2017 13:00 15:00 
 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΣ 
ΤΣΕΠΗΣ 

(ΚΟΜΠΙΟΥΤΕΡΑΚΙ) 

Μικροοικονομική 
Θεωρία 

20/12/2017 09:00 11:00 



Σχέσεις εξουσίας (βασικές αρχές μεταβίβασης της εξουσίας). ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: α) Επικοινωνία 

(διαδικασία επικοινωνίας, είδη επικοινωνίας, πλεονεκτήματα –μειονεκτήματα, εμπόδια 

επικοινωνίας), β) Ηγεσία (διαφορές μάνατζερ –ηγέτη, στυλ ηγεσίας, ηγετικές ικανότητες), γ) 

Δυναμική των ομάδων (κατηγορίες ομάδων, λόγοι δημιουργίας των ομάδων, διατμηματικές ομάδες, 

αποτελεσματικότητα διατμηματικών ομάδων, εργαλεία που κάνουμε μια ομάδα αποτελεσματική), 

δ) Παρακίνηση (διαδικασία, είδη κινήτρων). Συγκριτική αξιολόγηση –benchmarking (χρησιμότητα, 

είδη). Διοίκηση αλλαγών (αιτίες για τις οποίες οι επιχειρήσεις δεν αλλάζουν, μέθοδοι αντιμετώπισης 

των αντιστάσεων στις αλλαγές). Διοίκηση Ολικής ποιότητας (τι είναι ποιότητα, σημαντικότητα, 

εγχειρίδιο ποιότητας, οφέλη). Επιχειρηματικότητα (πώς δημιουργείται μια νέα επιχείρηση 

Βιβλιογραφία 

1. Μπουραντά Δ., «Manatzment», Εκδόσεις Μπένου, 2002, Αθήνα. 

2. Montana & Charnow, «Manatzment», Εκδόσεις Κλειδάριθμος Ε.Π.Ε, 2005, Αθήνα 

3. Bennett, Εισαγωγή στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (Μάνατζμεντ), Κλειδάριθμος, 2002, Αθήνα. 

4. Παντα, Καραγιάννης, Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων, Ελλην, 2009 

5. Τερζίδης, Κωνσταντίνος. Μάνατζμεντ Στρατηγική Προσέγγιση. Σύγχρονη Εκδοτική, Αθήνα 

2004 

6. Τζωρτζάκης Κ., Τζωρτζάκη Α., Διοίκηση Επιχειρήσεων, Εκδόσεις ROSILI, Αθήνα 2007. 

7. Hitt, Μ., Black, S., Porter, L., Management, Pearson Education, U.S.A.2008 

Β. ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΓΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΥΣ 

Πίνακες – Ορίζουσες. Γραμμικά Συστήματα. Συνέχεια – Παράγωγοι. Συναρτήσεις-Γραφικές 

Παραστάσεις. Συνδυαστική Ανάλυση. Εισαγωγή στην Πιθανότητα. Τυχαίες Μεταβλητές. Εισαγωγή 

στη Θεωρία Αποφάσεων. Αξιοπιστία. Ειδικά Θέματα. 

Βιβλιογραφία 

1. Γενικά Μαθηματικά, Μ. Βόσκογλου 

2. Γενικά Μαθηματικά, Σ. Σάσσαλος 

3. Γενικά Μαθηματικά, Παπαμιχαήλ Δ., Ταμπουρατζής Δ 

Γ. ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΩΡΙΑ 

Η έννοια, το ιστορικό, η χρησιμότητα της πολιτικής οικονομίας και ο ρόλος της οικονομικής 

θεωρίας. Το κύριο οικονομικό πρόβλημα (ανάγκες-αγαθά–παραγωγική διαδικασία-παραγωγικοί 

συντελεστές). Η καμπύλη παραγωγικών δυνατοτήτων. Κόστος ευκαιρίας. Νόμος αυξανόμενου 

κόστους. Το οικονομικό κύκλωμα και οι λειτουργίες του οικονομικού συστήματος. Ο ρόλος του 

κράτους. Η ζήτηση των αγαθών. Καμπύλες αδιαφορίας και χρησιμότητα του καταναλωτή. Η 



προσφορά των αγαθών και κόστη παραγωγής. Ο προσδιορισμός της τιμής. Τιμές και παραγωγή 

στο πλήρη ανταγωνισμό. Τιμές και παραγωγή στο μονοπώλιο. Τιμές και παραγωγή στο 

ολιγοπώλιο. Τιμές και παραγωγή στον μονοπωλιακό ανταγωνισμό. Οι αμοιβές των παραγωγικών 

συντελεστών και η διανομή του εισοδήματος. 

Βιβλιογραφία 

1. Εισαγωγή στην πολιτική οικονομία (Θ. Γεωργακόπουλου, Λιανού, Μπένου, Τσεκούρα, 

Χατζηπροκοπίου, Χρήστου), Εκδόσεις Μπένου 

2. Εισαγωγή στη σύγχρονη μικροοικονομική (Γ. Κώττη, Α. Κώττη), Εκδόσεις «Το Οικονομικό», Κ 

& Π Σμπίλιας ΑΕΒΕ 

3. Gravelle, H. and Rees, R.(2009), Μικροοικονομική, Τόμοι Α και Β, Εκδόσεις GUTENBERG 

4. Hal R. Varian, “Mικροοικονομική: Μια Σύγχρονη Προσέγγιση”, τόμος Α ,́ εκδόσεις Kριτική 

1993. 

5. W. Nicholson, “Μικροοικονομική Θεωρία: Βασικές Αρχές και Προεκτάσεις”, εκδόσεις 

Κριτική,1999 

 

 




